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Alternanza puo
aprire la nostra

visuale futura....

Alternanza ci
rende piu
versatili e
completi

Alternanza serve a
non rendere troppe
monotona la scuele

Alternanza ci
aivta ad
orientarci per
I'universita

Altefnanza puo
servire per
addentrarci nel
mondo del lavord

E una forma di
sfruttamento non
siamo nemmeno

pagati

Alternanza ci
fa vedere
come «gira il
mondoy




L' Alternanza scuola-lavoro € una modalita didattica innovativa, che attraverso
I'esperienza pratica aiuta a consolidare le conoscenze acquisite a scuola e testare sul
campo le attitudini di studentesse e studenti, ad arricchirne la formazione e a orientarne il

percorso di studio e, in futuro di lavoro, grazie a progetti in linea con il loro piano di studi.

SFIDA
DIDATTICA

: migliorare il successo formativo (attitudini, arricchimento della
1ento nel mondo del lavoro)

OPPORTUNITA'
DIDATTICA




1992 NASCE UE : principio della cooperazione europea nel
settore dell'educazione (competenze di supporio)

-

«Libro biancon di Delors (1993): affronta il problema europeo della disoccupazione
ile (raggiungeva I'11%)

= formazione rispetto ai mutamenti tecnologici



| programmi di cooperazione europei dal 2000 collocano I'Alternanza scuola-lavoro quale
strategia principale

SFIDA sociale

Opportunita
per i sistemi
scolastici

Ridurre la disoccupazione giovanile

dell’UE

olastico che fengano confo della
Nale-capitale culiurale



2000: STRATEGIA DI LISBONA obiettivo strategico per I'UE fino al 2010: diventare
I'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del mondo, in
grado di redlizzare una crescita economica sostenibile con nuovi e migliori posti
di lavoro e una maggiore coesione sociale.

2003: programma e-learning (LLP)

2006: Raccomandazione agli stati memobiri finalizzata a sviluppare un’offerta
formativa di 8 «competenze chiavey fra cui «imprenditorialitan

008: Raccomandazione quadro unico delle qualifiche per |I'apprendimento




DAL 2003 le riforme nel settore dell’istruzione in ltalia
recepiscono le strategie europee sull'asl e in modo piu incerto
sulle competenze

L. 53/2003 (riforma MORATTI) art. 4: Alternanza entra nel sistema scolastico italiano
consenfendo ai giovani che hanno complu’ro il quindicesimo anno di eta di svolgere I'intera
formazione dai 15 ai 18 anni “aftraverso I'alternanza di periodi di studio e di lavoro, sotto la
oonsabilita dell’istituzione scolastica, sulla base di convenzioni con imprese o con le
oni di rappresentanza o con le camere di commercio, industria,
oubblici e privati, inclusi quelli del terzo settore,
ocinio che non costituiscono rapporto

/



L. 107/2015 art. 1 commi 33 - 43 rende obbligatoria I'alternanza scuola lavoro
dall’'a.s.2015-2016 nel secondo ciclo di istruzione, attraverso

a. la previsione di percorsi obbligatori di alternanza nel secondo biennio e nell’ultimo anno della
scuola secondaria di secondo grado, con una differente durata complessiva rispetto agli
ordinamenti: almeno 400 ore negli istituti tecnici e professionali e almeno 200 ore nei licei, da
inserire nel Piano triennale dell’ offerta formativa;

re convenzioni per lo svolgimento di percorsi in alternanza anche con gl
O attivita afferenti al patrimonio artistico, culturale e

()N




f. lo stanziamento di 100 milioni di euro annui per sviluppare I'alternanza scuola lavoro nelle
scuole secondarie di secondo grado a decorrere dall’anno 2016. Tali risorse finanziano
I'organizzazione delle attivita di alternanza, I'assistenza tecnica e il monitoraggio dei percorsi;

g. I'affidamento al Dirigente scolastico del compito di individuare le imprese e gli enti pubblici e
privati disponibili per I'attivazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e di stipulare convenzioni
finalizzate anche a favorire I'orientamento dello studente. Analoghe convenzioni possono essere
s’rlpulo’re con musei e alfri luoghi della cultura, nonché con gli uffici centrali e periferici del

er i beni e le aftivita culturali;

ne finale sulle s’rru’r’rure convenzionate, redatta dal
I SONO ewdenzm’re le specn‘lcfro ofo]



GUIDA OPERATIVA PER LA SCUOLA 2015 : ove si precisano
Le finalita dell’alternanza : tra cui lo sviluppo di competenze spendibili nel mercato del lavoro

La progettazione dei percorsi: fasi, ruoli e processi

La valutazione : al tfermine dei percorsi di ASL viene redatta una Certificazione delle
competenze sulla base della quale negli scrutini intermedi o finali e comunqgue nello scrutinio di
ammissione all’esame di stato il C.d.Cl procede alla valutazione degli esiti delle attivita di
alternanza e delle loro ricadute sugli apprendimenti disciplinari e sul voto di condotta. (esame di

stato rivisto)

RPRETATIVI 2017: in cui si precisa
~orsi valorizzando esperienze quali lo sport, la frequenza del



PRIORITA’ STRATEGICHE: MIGLIORARE GLI ESITI DEGLI STUDENTI

OPPORTUNITA'




Aumentare i percorsi d
alternanza scuola-lavoro

Costruire rubr d
competenze

Predisporre una
certificazione delle
competenze

Aumentare e
intensificare le reti con
imprese, enti, universita

Comprendere il grado di
soddisfazione delle
famiglie e degli studenti
per le attivita di ASL

avorire una leadership
distrib

Promuovere il lavoro di
gruppoeo in contesti
formali ed informali

Costruire un sistema
informatico di gestione
integrato per i percorsi di
ASL

Diversificare il setting
didattico

Favorire una didattica per
competenze

Favorire la sinergia tra
docenti e tutor aziendali
e personale ata

are a band
nazionali ed europe

Implementare i processi
di contrello

amministrativo




Potenziare i sistemi di coordinamento interno e con il territorio
Favorire una leadership distribuita

Definire un’organigramma per |'organizzazione dell’ASL con l'indicazione dei ruoli
e dei compiti del soggetti interni e esterni coinvolti nei progetti di ASL

Promuovere il lavoro di gruppo in contesti formali ed informali :

Coinvolgimento dei Consigli di classe: individuazione di un tufor e
progettazione delle attivita di ASL di classe, interclasse e individuale.

dei Dipartimenti: indicazione delle competenze da

oli chiave -


http://www.liceomarconipr.gov.it/alternanza-scuola-lavoro

Potenziare i legami con il territorio: Aumentare la rete di collaborazioni con
imprese, enti, universita (351 convenzioni con enfi es’rern% Numero maggiore di
stage con Universita (70 posti individuali 3 progetti PLS e 2 progetti di classe) e
Enti del terzo settore.

Intensificare la qualita dei legami con il territorio

Partecipazione congiunta scuola-ferritorio ad iniziative, seminari, formazione
(coordinamento UST




Elaborare un piano di formazione dei docenti, dei tutor aziendali, del
personale ATA (FORMAZIONE DI ISTITUTO, PIANO DELLA FORMAZIONE
DOCENTE, PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE)

Partecipazione dei docenti a corsi di formazione sui nuovi ambienti di
apprendimento (PNSD)

Partecipazione dei docenti a corsi sulla didattica per competenze

ia tra docenti e tutor aziendali e personale ata tramite

il a corsi di




Implementare i canali di finanziamento per asl
Partecipare a bandi nazionali ed europei sull’ ASL :

2 progetti Pon hanno ottenuto il finanziamento :

PROGETTO PON PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO (FSE)-
FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMAZIONE 2014-2020 AVVISO PROT.N
AOODGEFID/3781 POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO-

‘ 0 10.2 -

> ~OD PROGETTO 10.2.5 FSEPON-EM-2017-1/ CUP :
RUTTURE OSPITANTI




Migliorare la qualita della progettazione tramite

Costruzione di progetti che integrino competenze acquisite in contesti scolastici e
lavorativi

Costruzione di prove che accertino il grado di padronanza delle competenze






