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Protocollo sindacale

N. 178/DS/NoRis./07-05-2024
Ai Dirigenti
degli Istituti Scolastici
di Parma e Provincia

Alla R.S.U. di istituto

Oggetto: richiesta invio p.c. ADEGUAMENTO ORGANICO DI FATTO ATA a.s.
2024/25_mobilitazione provinciale ATA _fase seconda Progetto M.P. 00.SS._azione DS_7 maggio
2024.

Le scriventi organizzazioni sindacali evidenziano la difficolta, emersa soprattutto in questi
ultimi anni, in relazione all'assegnazione dell'organico Docente ed Ata agli istituti, a reperire i dati
completi ed esaustivi, da parte delle istituzioni scolastiche, per poter operare un corretto
confronto degli stessi tra quanto effettivamente assegnato e le richieste delle scuole potendo in tal
modo effettuare una valutazione delle motivazioni espresse dal’Amministrazione Territoriale
riguardo ai criteri utilizzati e fornire risposte corrette al personale che ce ne fa richiesta.

Ricevono inoltre molteplici segnalazioni sulla impossibilita di garantire, in molte istituzioni
scolastiche della nostra provincia, la dovuta vigilanza degli spazi comuni e dei minori che vi
transitano (piani, bagni, scale, etc), la necessaria assistenza di base agli alunni con disabilita e/o
bisogni educativi speciali, la necessaria pulizia dei locali scolastici (aule, bagni, laboratori, uffici,
scale, piani, etc) a causa di una INSUFFICIENTE ATTRIBUZIONE DI PERSONALE COLLABORATORE
SCOLASTICO (CS) nonostante le richieste/relazioni di adeguamento presentate dai Dirigenti
scolastici.

Difficolta si riscontrano pure per il personale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO (AA-
AT),per cui si riscontrano maggiori carichi di lavori dovuti a GESTIONI AMMINISTRATIVO-
BUROCRATICHE VARIE.

Nello specifico, le scriventi 0.S. FLC CGIL e CISL SCUOLA intendono richiedere conoscenza e copia
delle richieste di adeguamento dell’organico di fatto ATA che a breve dovranno relazionare i
dirigenti scolastici, per richiedere ad UAT nei casi di manifesta urgenza e necessita relative ad
interessi_di_bene collettivo le motivazioni di eventuale mancata concessione del personale
richiesto dagli stessi dirigenti, nonostante le precise e motivate istanze dagli stessi dirigenti
presentate; tali mancate concessioni potrebbero potenzialmente porre in pericolo sia la salute e




la sicurezza degli studenti minori, degli studenti maggiorenni e dei lavoratori, ed espongono
innanzitutto il Dirigente scolastico a rispondere delle eventuali responsabilita giuridiche per
incidenti, infortuni e disservizi.

Cio premesso, le scriventi Organizzazioni Sindacali, motivate da interesse collettivo diretto concreto
e attuale ampiamente sopra motivato,

FANNO ISTANZA A TUTTI | DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA PROVINCIA DI PARMA

di prevedere prossimo invio di copia RICHIESTA DI ADEGUAMENTO ORGANICO DI FATTO ATA
relativa al vostro istituto per il prossimo a.s. 2024/25 anche alle scriventi 00.SS. alle email
sindacali in calce, per le opportune valutazioni, segnalazioni e mobilitazioni sindacali che si
vorranno mettere in atto.

In attesa di riscontro di porgono distinti saluti

Salvatore Barbera — Segretario Generale Flc CGIL Parma salvatore.barbera®er.cgil.it

Maria Gentilini — Segretario Generale Cisl Scuola Parma Piacenza - m.gentilini@cisl.it
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